
董事簡歷 
 

 

 

職 稱 
 
國籍或註冊地 

 

姓名 
 

性別 
 

任期 
 

主要經( 學) 歷 
 

目前兼任本公司及其他公司之職務 

 

董事長 
 

中華民國 
 

陳朝旺 
 
男 

110.08.06 
-    

113.08.05 

台灣大學電機所醫工組博士

東南科技大學副教授 

本公司總經理 

博陽開發股份有限公司董事 

泰達精密科技股份有限公司董事

ForaCare SUISSE AG 董事 

福爾開發科技股份有限公司董事

普陽開發科技股份有限公司董事 

 

董事 

中華民國 博陽開發股份有限公司 - 110.08.06 
-    

113.08.05 

- - 

中華民國 代表人詹東權 男 
台灣大學電機工程學研究所碩士

揚智科技工程師 

本公司副總經理 

 

董事 
 

中華民國 
 

紀鴻志 男 
110.08.06 

- 
113.08.05 

Macguarie University企管碩士

友利電子副總經理 

本公司副總經理 

 

獨立董事 
 

中華民國 
 

鄭東文 男 
110.08.06 

- 
113.08.05 

國立臺灣大學化學工程博士 

淡江大學化學工程與材料工程學系

教授 

無 

獨立董事 中華民國 邵耀華 男 
110.08.06 

-    
113.08.05 

美國德州大學奧斯汀校區航太與工

程力學學系博士 

台學大學應用力學研究所教授 

無 

獨立董事 中華民國 郭昱廷 男 
110.08.06 

-    
113.08.05 

中國醫藥學院醫學系 

新泰綜合醫院骨科部主任 

無 

 

獨立董事 
 

中華民國 
 

張信閎 
 

男 
110.08.06 

- 
113.08.05 

國立東華大學會計學系學士 

嘉威聯合會計師事務所合夥人 

公益信託脊髓損傷基金監察人 



董事會多元化組成 
 

 

董事會多元化：本公司已訂定「公司治理實務守則」規範董事會結構應考量多元性，董事會成員應具

備職務所必需之知識、技能及素養。董事會整體應具備包含營運判斷能力、會計及財務分析能力、經

營管理能力、危機處理能力、產業知識、國際市場觀、領導能力與決策能力…等，並就本身運作、營

運型態及發展需求擬訂適當之多元化方針，包含性別、年齡、專業背景 (如會計、產業、財務、行銷

或科技)、專業技能及產業經歷等。 

政策之具體管理目標與達成情形如下： 
 多元化方針 具體管理目標 達成情形  

專業知識、技術
經驗 

整體應具備:專業背景 (如會計、產

業、財務、行銷或科技)、專業技能及

產業經歷等 

董事會成員分別為工程、醫學、會計及經營管理

等領域之專業人士，具備專業能力與相關經驗， 

符合目標。 

年齡 董事平均年齡不超過 65 歲 董事平均年齡 55 齡，符合目標。 

獨立董事占比 獨立董事席次是否達董事席次三分之

一以上，獨立董事連續任期不逾三屆 

獨立董事席次達董事席次七分之四且獨立董事

連續任期均未超過三屆，符合目標。 

多元化項目

董事姓名 

性別 擔任
獨立
董事
屆次 

員

工

身

份 

年齡 經歷 專業能力 

50 歲以下 51~60 歲 60 歲以

上 

經營

管理 

財務

會計 

產業

經歷 

公司

治理 

產業

知識 

財務

會計 

領導決

策能力 

經營

管理 

公司

治理 

陳朝旺 男 - V - V - V V V V V V V V V 

紀鴻志 男 - V - V - V V V V V V V V V 

博陽開發股份有限公司  
男 

-  
V 

 
- 

 
V 

 
- 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 代表人詹東權 

邵耀華 男 2 - - - V V V V V V - V V V 

鄭東文 男 3 - - - V V V V V V - V V V 

郭昱廷 男 2 - V - - V V V V V - V V V 

張信閎 男 1 - V - - V V V V V V V V V 

 


